TITOLO I - COSTITUZIONE — SEDE —
SCOPO - DURATA

Artl
Viene costituita tra I comparentt e i successivi
aderenti I’ Associazione tra gli ex-Convittori ed ex-
Convittrici dei Collegi in Spoleto e Pescara gia
dell'Istitufo Nazionate degli Orfani degli Impiegati
. Civill delfo Stato (INOIS), dell’Bnte nazionale di
Previdenza ed Assistenza degli Statali (ENPAS),
dell'Istituto nazionale di Previdenza dei Dipendenti
dell’ Amministrazione Pubblica (INPDAP) ora INPS,
senza scopo di lucro, denominata “Associazione ex-
Convittori & ex-Convittrici Spoleto e Pescara
ONLUS™
L*Associazione utifizzera, nelfa denominazione ed in
qualsivoglia segpno -distinfivo o comunicazione
rivolta al pubblico, la locuzione *organizzazione non
lucrativa di utilitd sociale" o 'acronimo "ONLUS™,

Art. 2
La sede amministrativa e legale dell’ Associazione &
a Spoleto, presso il Convitto Unificato INPDAP, ora
INPS, Piazza Campello 5, e puod essere variata ove
ne ricorra la necessitd, con decisione presa
dall’ Assemblea dei soci con il voto favorevole di
almeno un quarto dei presenti-
L’ Associazione potra istituire rappresentanze locali
a livello nazionale, regionale, provinciale efo
distrettuale anche atffraverso [’apertura di sedi
secondarie.

Art.3.
L'Associazione & apolitica, apartitica, senza fini di
lucro e, attraverso il suo operato, persegue
esclusivamente finalita di solidarietd sociale, ai sensi
dell’art. 10 del D.lgs.AG0/1997.

La durata dell'Associazione & fissata fino al 31/12/2050
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’Assocmzmne pone in essere attivitd di assistenza
sociale e di beneficenza nei riguacdi dei Convittori
ospiti delia sede del Convitto di Spoleto che si
trovano in condizioni di svantaggio fisico, psichico,

€00NOmico ¢ sociale, attraverso:

a} L'erogazione di bent e/o denaro;

b) L'assistenza, al termine degli studi, nella

ricerca di soluzionl atte a favordre
Vinserimento nelle attivitd pBSAIONFORME
KILORICIHALE

L’Associazione inolire, aftraverso il suo operato,

sostiene gli ex Convittori & e ex Conviﬂri@’, B

psichico, economico e sociale,

nonché del loro familiari

economici di particolare ucgenza e rileVATZA
compreso 'eventuale rimborso di spese mediche da
questi sostepute, previo esame da pgrte del Coansiglio .
Direttivo delle richieste presentate e tenendo conto
defla loro compatibilits finanziaria con le risorse

finanziarie disponibili,
L!Associazione non potrd svolgere aftivitd diverse da
quelle sopra menzionate & comungue diverse da quelle
elencate alla leftera a), comma 1, art. 10 del D.Lps.
460/1997, ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse.

| Artd

& pofrd essere prorogata con' deliberazione

dell'Assemblea straordinaria,
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TITOLO 11 - ASSOCIATI

Art S
Possono fare parte dell’Associazione gli ex-
Convittori e le ex-Conviitrici, 1 loro coniugi e i loro
figli. _
Possono, altresi, aderire all'Associazione cologo che
hanno diretto o prestato attivitd lavorativa o di
assistenza nei Convitti di cui all’art, I, enfi collettivi
pubblici, privati ed él’tre associgziont nonché
persone giutidiche e fisiche, alle condizioni previste
dallo statufo e dalle vigenti disposizioni di legge.
Il rapporto associativo & uniforme ed atfribuisce eguali
diritti a tutti gli associati.
Non ¢ ammessa {a categoria dei socl temporanei, La
quota associativa & intrasmissibile.
L'Associazione attua una disciplina uniforme del
rappbrto associativo e delle modafitd associative volte
a garantire leffettivita del rapporto medesimo,
escludendo espressamente fa temporaneitd della
partecipazione alla vita associativa e prevedendo per
gli associati o partecipant! maggiori d'etd il diritto di
voto per ['approvazione e le modificazioni dello statuto
e dei regolamenti & per la nomina degli organi direttivi
delf'Associazione.
-L'aspirante assooiato & tenufo a presentare al Consiglio
Direttivo apposita domanda di ammissione in forma
scrifta coantenente le generalitd del richiedente -e la
dichiarazione di piena conoscenza delle norme
- statutarie e regolamentari e degli obbiighi da queste
derivanti, versando la prevista quota annuale.
Sulfa. domanda di ammissione delibera il Consiglio
Direttivo, con voto favorevele della maggioranza
numerica dei suol componenti & com giudizio
La delibera dovra

indicare l'ammontare deila quota da versare all'atto

discrezionale e insindacabile,

dell'ammissione, anche con riferimento al patrimonio

dell'Associazione al momento di presentazione della
domanda,
All'inizio di ogni anno solare, & comunque entro il 31
Marzo, ogni associato & tenuto al versamento della
quota associativa relativa all’anno in corso, il cui
ammontare viene anpualmente determinato  dal
Consiglic Direttivo.
Il wersamento della quota associativa da parte
dell’associato effettuato dopo il 31 Marzo comporterd
la non ammissione dell'associato all’Assemblea dei
Soci, fermo restando il mantenimento dello status di.
associato,
Le organizzazioni pubblfiche e private partecipano gella
persona del legale rappresentante o, in sua assenza, di
un suo defegato e comunque di una singola persona..
Gli associati hanno paritd di diritti, compreso quello di
voto, e di doveri.
I soci af corrente con i pagamenti delle quote annuali
hanno diritto al voto nefle Assembles e pOSsono
essere efetti alle cariche sociali.
Hanso altresi dinitto al voto gli ex convittorl e ex

convittricl di cui al secondo comma dell'act, 6.

At 6
¥ soct sono tepufi al pagamento di una quota annua
di partecipazione all' Associazione, la cul entifd sard
annualmente stabifita dal Consiglio Direttivo,

Per i primi tre apoi dafl’uscita dal convitto sono

esonerati dal pagamento delle quote associative di

cui al precedente comma i soci ex convittori e ex

convittricl che abbiano inoltrato regolare domanda

di ammissione all’ Associazione.

La qualitd di associato si perde nei seguenti casi:

— dimissioni, da comunicarsi per iscritto almeno due
mesi prima defla chiusura deff'anno solare, ed
avranno effetto a partire dal 1 gennaio successivo;

~ per morositd  laddove

I'associato,  previa




intimazione da parte del Consiglio Direttivo con
termine di almeno trenta giorni, non adempia al
versamento della quota;

— esclusione per indegnitd (consistente in via
esemplificativa in fatti o azioni che ledano if
prestigio e gli interessi dell’Associazions), per
inosservanza. del regofamento interno, ove previsto,
e deflo Statuto dell'Associazione, per il mancato
rispetto dei doveri e deile direttive scaturenti da
delibere, regolarmente assunte, degli organi sociali.

La morositd degli associati cosi come [a loro

esclusione viene dichiarata dal Consiglio Direttivo e

dovra  essere comunicata  allinferessato  con

raccomandata con avviso di ricevimento,

Gli associati che siano receduti 0 siano sfati esclusi o

che, comunque, abbiano cessato dlappartenere

all'Associazione non possono richiedere le quote ed i

contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio

dell'Associazione.

Art. 7

La qualifica di associato non & trasmissibile né per atto

inter vivos, 0é per successione mortis causa,
B' espressamente esclusa fa temporaneitt della

partecipazione alla vita associativa.

Art. 8
(i associati sono obbiigafi alflosservanza dello Statuto
e del Regolamento interno (quest’ultimo ove previsto),
nonché al rispetto delle defibere che gfi organi sociali
abbiano regolarmente assunto.,
Essi sono altresi tenuti a collaborare con i
rappresentanti degli organi delf'Associazione ai fini del
perseguimento degli scopi sociali.

La violazione dei doveri scaturenti dal presente

articolo potrd comportare lesclusione dell'associato, a
p p

norma del precedente articolo 6,

TITOLO HI - ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

At 9
Sono organi defl’ Associazione:
a) I’ Assernblea degli associati;
b} il Consiglio Direttivo;
c) i Presidente;
d) il Vicepresidente;
e} il Collegio dei Sindaci Revisori;
£} il Segretario:
g) il Tesoriere;
&, s nominato,

b} il Comitato Bsecutivo;

5

10

Tutte le cariche elettive sono gratuite e non possono

dar Iuogo ad emolumenti di sorta,

TITOLO IV - ASSEMBIL.EA

Art 11

L’ Assemblea & composta di futti i soci in regela con

il pagamento della quota annua e, legalmente
convocata & costituita, rappresenta Puniversalita dei
socl,

La partecipazione all’Assemblea & estesa ai soci di
cui al 2° comma dell'art. 6.

Le sue deliberaziont, legalmente adottéte, obbligano
tuttl 1 soci, salvo per quanto riguarda le delibere

relative a contribuziont straordinarie che per essere

';Q Nh“

dell’Assemblea & fatta dalf, “'P%{eﬁ@:’egtﬁ ’o

impegnative debbono essere accettate
personaimente. 1& £
La constatazione della 1ega ﬁﬁd’%w cosutxié;zone
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assenza, dal Vice Presidente o dal Consigliere
Diretfivo pii¥ anziano d’eta presente. '
L'Assemblea & organo sovrano dell'Associazione ed ha
competenza generale sy futto quanto non riservato per
legge o statuto alla competenza di altri organt.

Le Assemblee sono ordinarie ¢ straordinarie.
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una

~ vofta anno, possibilmente nel mese di marzo e
comunque non olfre il 30 aprile per:

- approvare il bilancio copsuativo e preventivo
dell' Associazione;

- approvare il programma delle attivitd per I esercizio
" dell’anno successivo;

- deliberare sulie questiont attinenti la gestjone sociale.
Spetta inoltre all’ Assemblea degli Associati:

- deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione;

- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto
associativo;
- deliberare
straordinario sotfoposto alla sua approvazione dal
Consiglio Direttivo.

Spetta altresi all'Assemblea degli associati la nomina e
"Ia revoca del Consiglio Direttivo e deglt altri organt
dell® Associazione, nei termini previsti datio Statuto.
{'Agsembiea si riunisce aliresi su iniziativa o del
Presidente del Consiglio Direttivo o del Presidente del
Collegio d.ei Revisor. non oltre trenta giorni dalla
richiesta,

Qualora it Consiglio ‘Direttivo si trovasse nella
necessitd di dover proporre una modifica deflo
statuto potrd convocare un’Assemblea straordinaria
ed in questo caso dovrd essere indicata la data per
{’eventuale seconda convocazione.

' Art [2

I Assemblea viene convocata con avviso spedito
almeno otto giomi prima di quello fissato per

P’adunanza, con lettera raccomandata oppure con

su ognl argomento ordinatio €

qualsiasi aftro mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’ayvenuto ricevimento della convocazione stessa
da parte di ogni singolo socio (ad esempio: telefax,
posta elettropica) fatto pervenire agli associati al
domicilio comunicato alla Associazione, o al numero
di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo
specifico stati  comunicati
Nell'avviso dt

convocazione debbono essere indicati il giono, il

recapito che slano

dallassociato  afla  Associazione.

Iyogo, I'ora dell’adunanza e Ielenco delle materie da

trattare, nonché la data ulteriore di

seconda
convocazione per il caso in cul nella prima I'assemblea
non risuftasse legalmente costituita. '

In via meramente nformativa, ayviso, inoltre, viene
affisso nelia sede dell'Associazione nonché nei fuoghi
stabile e

continuativa almeno quindici giorni prima della data

dove I'‘Associazione esercita [attivitd

fissata per 'adunanza,

Sono ammesse le deleghe (art 15). Sia il delegante
che il delegato debbono essere in regola con il
pagamento delle quote sociali,

Le Assemblee ordinarie & straordinarie avvengono
preferibilmente nel Convitto Unificato INPDAP (ora
INPS) di Spoleto o, nel caso cid non fosse possibile, in
altro luogo indicato dal Consiglio Direttivo.

In mancanza di formale convocazione secondo le
formalith previste dal primo comma che precede,
['Assemblea si reputa regolarmente costituita quando
siano presenti tutti [ componenti del Consiglio
Direttivo e tufti gli assoclati aventi diritto al voto e

nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti,

Art. 13

- Le deliberazioni dell'Assemblea vengono prese per -

alzata di mano o per appello nominale o, quando ne
faccia richiesta almeno un terzo del partecipanti, per

serutinio segreto.



Le elezioni dei membri del Consiglio Direttivo e del
Collegio dei Revisori vengono fatte a scrutinio segreto,
salvo che ['Assemblea all’unanimitd su proposta del

Presidente, consenta di procedere con voto palese,

Art 14
L'Assemblea & presie&uta dal Presidente del
Consiglio Direttivo, in mancanza dal Vicepresidente,
in mancanza di entrambi I’assemblea nomina il
proprio Presidente fra i suol intervenuti, Spetta al
Presidente dell’ Assemblea, con pieni poteri, dirigere
e regolare la discussione e stabilire le modalita per le

singole votazioni,

Art. [5
Ciascun associato pud farsi.rappresen’care da. un altro
associafo con defega scritta, con il limite massimo di
tre deleghe per ciascun associato, purché in regola

con quanto previsto dalf'art. {2,

a

16

Le nomine alle cariche socialli avvengono per

elezionl,

5

17
II presidente dell’Assemblea, in apertura di seduta,

pognina yn segretario.

Spetta al Presidente dell'Assemblea di accertare il

diritto di intervento all'Assemblea.

Delle riunioni di Assemblea si redige processo verbale,

firmato dal Presidente e dal Segretario, debitaments
trasoritto mel [ibro dej verbalt delle Assembles det soci

e inserito nel

attualmente

sito ufficiale dell’Associazione,
risuffante

www.exconvittorispoleto.it.

Salvo ove sja diversamente previsto dat presente

essere

statuto, le assemblee sono validamenfe costifuite e

200 % D Loseds

deliberano con le maggioranze previste dalf'articolo 21

del codice civile e precisamente;

- le deliberazioni dell'Assembiea sono prese a

maggioranza i voli e con la presenza di almeno fa

metd degli agsociati;

- in seconda convocazione ['Assemblea & valida

qualunque sia il numero degli intervenuti,

- per modificare l'atto costifutivo e fo statuto occorrono

la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presentt.

- per defiberare lo soioglimento dell'associazione e la

devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole

di almeno tre quarti degli associati,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quefle che riguardano [a loro responsabilitd gli

amministratori non hanno voto.

TETOLO V - CONSIGLIO DIRETTIVO

Art, 18

L'Associazione & diretta ed amministrata da un
Consiglio Direttivo 1a cul composizione va da un
minimo di cinque ad un massimo di quindici
membri, elett] dall’ Assemblea degli Associati fra gli
appartenenti all’ Associazione, di cui almeno 1/3
deve essere costituito da ex-conyittori/convittric,

11 Consiglio resta in carica tre anni, & comungue fino
al{’Assemblea che procede al rinnovo delle cariche

associative, e pud essere rieletto,

In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il

consiglio alla prima riunione provvede alla sua

sostituzione per cooptazione di uno dei soci, e

i

membri cosl eletti scadranno unitamente agli alti

consiglieri gia in carica, y e,
. . ron S W
1 Consiglieri decaduti —rest} gfaj@ﬁﬁ&aﬁca;\ffxper
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dell’ Assembiea. {



Art I9

I componenti del Consiglio Direttivo eleggono il

Presidente ed il Viee Presidente tra 1 Consiglieri
eletti. Spetta al Consiglio Direttivo la nomina, ove
previsti, del Segretario e del Tesoriere, Le ultime
due cariche possono essere cumulate nella stessa
persona.

Il Consiglio nomina, ed.eventualmente revoca, e
persone che, oltre al Presidente ed al Segretario,
hanno la possibilitd di operare sul conto corrente
postale e sul libretto di deposito al portatore, aperto

presso una banca locale.

Art 20
il consigliere, che per fre volte ¢ senza giustificato
motivo non interviene alla riunjone del Consiglio &
considerato dimissionario,
Per giustificato motivo si intende fa comunicazione di
assenza, anche verbale, anche a un solo membro

partecipante al Consiglio Direttivo,

Art. 21

Il Consiglio Direttivo, convocato dal Presidente o da

chi ne fa le veci, si riunisce nel Inogo indicato
pell'avviso di convocazione (pella sede o altrove) tutte
le velte che il Presidente lo ritenga necessario o che sia

fatta richiesta da almeno due dei suoi membri e,

comunque, almeno una volta afl'anno per deliberare in

ordine al consunfivo ed al preventivo da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea e afl'ammontare delle
quote associative.

Il Consiglio Direttivo & convocato almeno otto giozni
prima della riunione, mediante comunicazione scritta
imviata tramite lettera o mediante posta elettronica

certificata. In caso di urgenza la convocazione poird

essere fatta mediante invio di telegramma o posta
elettronica certificata inoltrato almeno due giomi
prima della data prevista per la riunfone, Si
considerano comunque valide, anche in mancanza di
regolare convocazione, ie riunjoni totafitarie.

Per la validia dells deliberazioni e per gli att di
straordinaria amministrazione occorre la presenza ed il
voto favorevole deffa metd pid uno dei consiglier
assegnati; per gli atti di ordinadia amministrazione
occorre la maggioranza semplice e Ja presenza di
almeno cinque merbri del consiglio; in caso di paritd
di voti prevate il voto del Presidente, II conmsiglio &
presiedufo dal Presidente e, in sua assenza, dal Vice
Presidente o dal pit anziano di et dej consiglieri.
Delfe rinnioni del Consiglio viene redatto, su apposito

libro, i relativo verbale, softoscritto dal Presidente e

dal segretario,

Art. 22

Il Consiglio € investito dei pitt ampi poteri per la

gestione ordinaria e straordinada dell'Associazione
senza limitazioni, ad eccezione di quelli che la legge
&fo lo Statuto riservano all’ Assemblea.
Il Consiglio Direttivo ha 'obbligo di redigere il
bilancio o rendiconto annuale, '
Art. 23
Rientrano negli atti di ordinaria amministrazione del
Consiglio Direttivo, per i quali & sufficiente Ia
presenza di cinque membri:
aj predisporre il bilancio preventivo, il
conto consuntivo e la relativa relazione;
b) presentare i bilancio o i conto
consuntivo suddetto all’Assemblea det
soci, insteme alla relazione del Collegio
dei Revisori per consuntivo;
c) emettere i provvedimenti relativi alle

spese ordinarie nel limiti del bilancio




preventivo e alle spese straordinarie di

carattere  inderogabile purché non
500,00

(cinquecento/00) nel corso di un anno;

eccedano gl Buro

d) emettere ognl altro grovvedlmento in

caso di urgenza;

¢) nominare, sospendere e licenziare
impiegati  dell’ Associazione, ove
presenti;

f) predisporre i Regolamenti  internt

dell'Associazione, ove presenti;

g) deliberare sulle questioni relative alle
aftivitd associative e ocurare I'attuazione
deile relative finalita;

h) deliberare su ogni altra questione sottoposta
al suo esame dal Presidente;

i) deliberare circa I'ammissione o ’espulsione
degli associafi;

J) guant’altro possa occorrere per il
migliore funzionamento ed il maggiore
incremento  morale e  materizle

dell’ Associazione ed in genere per i

raggiungimento delle finalita sociali;

. I limiti di spesa di cuj alla fettera “c’”” possono essere

variatl con decisione del{*Assemblea ordinaria dei
soci, in seconda convocazione, a maggioranza

semplice.

I Consiglio Direttivo pud delegare parte dei propri

compiti a uno o pitt dei suoi membri.

TITOLO VI—-PRESIDENTE — VICE
PRESIDENTE

Art 24

(\&QQM@Q @\@Aﬁ bﬁw w/(a

I revisori

Il Presidente, ed in sua assenza il Viee Presidente o
altro cémponente del Conéiglio Direttivo a ¢i6
espressaments delegato, dirige I'Associazione ¢ la
rappresenta legalmente nei confront! dei terzi ed m
gindizio, esercitandone anche i poteri di firma, cura
} delle

consiliari e, nef casi di wgenza, pud esercitare i poteri

['esscuzione Assembleari e

deliberazioni
del consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione successiva,
I Presidente presiede le riunioni del Consiglio
Direttivo, ne controlla la regolare costituzione e
sottoscrive assieme al éegretmio 1 verbali delle
riunioni,

Art. 25
II Vice Presidente coadiuva il Presidente e lo
sostituisce in caso di assenza o di impedimento.
Nel caso di assenza o impedimento temporaneo sia
e i
Consigliere ~ Direftivo pit anziano di eth a

del Presidente sta del Vice Presidente,
rappresentare [’ Associazione.

TITOLO VII- COLLEGIO DEI SINDACI
REVISORIDEY CONTI

Art. 26
La revisione della gestione dell’Associazione &
affidata ad un Collegio dei Revisori dei cont,
composto di tre membri effettivi e due supplenti, il
quale elegge nel suo seno if proprio Presidente.
I membri del Collegio sono eletti dall’ Assemblea tra
gli associati, durano in carica tre anni "6 possono
essere riconfecmati.
In caso di morte, assenza o impedimento di un
membro effettivo, subentra il suppiente.ﬁu anzmqg
sulllsﬁ ,;; zon‘tabile

PAYS B, e e \'\

vigilano
dell'Associazione e redigono fe {elézitmt\suz Bxlamh da
sottoporre all'approvazione dell'Ass n




Il Collegio dei Revisox, in caso di gravi inadempienze
alle norme statutarie o in caso di violazioni di legge
provvede a convocare [‘Assemblea ordinaria.

1 revisori effettivi eleggono il Presidente-tra di essi.

TITOLO VIII
SEGRETARIO —TESORIERE — COMITATO
ESECUTIVO

Art. 27
. Ii Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo tra i

propri membri & dura in carica sino alla scadenza del
Consiglio stesso,

I Segretario assiste il Presidente ed il Vice Presidente,
redige tutti gli atti Inerenti all'attivitd sociale, cura la
ati di  ordinaria

amministrazione (senza rappresentanza), redige i

corrispondenza  per gl
verbali (fatta eccezione per i casi di assenza ©
impedimento e quefli in cui i verbali siano redatti da un
notaio) & I sottoscrive msieme al Presidente, ed &

responsabile della regolare tenuta degli atti e dei libcl

sociall,
B'  responsabile  altresi  della  contabilifa
deflAssociazione e cura Jesecuzione  delle

deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.-

Art. 28

Il Tesoriere ¢ nominato dal Consiglio Direttive tra i
propsi membrl e dura in carica sino alla scadenza del
Consiglio stesso. ‘ .

Il Tesoriere assiste il Segretario nelle sue attivitd,
esercita le attribuzioni di competenza, tiene il registro
deife entrate & delle uscite, cura-Jo schedario ed il
tesseramento dei soci di cui tiene aggiornato il registro,
& custode del patrimonio dell'Associazione, ne esige le
rendite, le quote, le oblazioni, esegue i pagamenti su

ordine def Presidente o di chi ne fa le veci e segnala al

consiglic la eventuale mancanza di copertura
finanziaria per le spese di previsione.

Presenta il rendiconto al Consiglio Direttivo, previo
esame de] collegio sindacale.

Qualora fe somme da Jui custodite superino gli Buro
100,00 (cento/00) egli dovra depositare i eccedenze
ne] conto corrente postale o libretto di deposito 2
risparmio aperto presso una banca locale, jntestato

all’ Associazione.

Art. 29

Il Consiglio Direttivo pud nominare nel suo seno il
Comitato EBsecutivo, il quale & composto dal
Presidente del Consiglio Direttivo, da due consiglieri
e dal Consigliere Segretario.

Al Comitato esecutivo spetta:

a} l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo;
by la

dell’ Associazione;

gorveglianza su  tutto  ["aodamento
c} tutte le altre attribuzion: conferitegli dal Consiglio

Dizettivo.

Titolo X - PATRIMONIO
Art. 30

artonomia

L'Associazione  ha patrimoniale,
amministrativa e contratiuale,

1 patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) dai beni mobill e immobili e dal valori per acquisto,
lasoiti, donazioni; '

b) dalle quote versate, in sede di costituzione, dagli
associati fondatori, nonché dagli altri associati, al
momento dell'ammissione;

c) dalle quote annuali versate dagli associati;

d) dai contributi versati da eqti e da privati;

e)-dalle somme gia dell'Associazione che in sede di

approvazione del rendiconto annuale I'Assemblea su



proposta del Consiglio Direttivo destina a speciali
accaniopamenti e/o investimenti ad aumento del
pafrimonio,

E' fatto divieto alla Associazione di distribuire, anche
in modo Indiretto, utifi e avanzi di gestione nonché
fondi,

delf'organizzazione, a meno che la destinazione o la

riserve o capitale durante la  vita
distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre ONLUS che per legge,

statyfo o regolamento fanno parte della medesima ed

_unitaria struttura,

E' fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di
gestione per la realizzazione delle attivitd istituzionali
e di quelle ad esse direttamente connesse.

Le quote versate non sono in alcun modo ripetibili, né
in caso di scioglimento del singolo rapporto
associativo né im  caso di  scioglimento

dell'associazione,

TITOLO XX~ MODIFICHE E SCIOGLIMENTO
DELY’ASSOCIAZIONE

5

31
Salvo ove sia diversamente previsto, ogni eventuale

Statuto  deve

modifica allo essere  approvafa
dall'Assemblea degli associati convocata in seduta
straordinaria con le modalitd di cui alf'articolo 21 del

codice civile.

5

32

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato

dall'Assemblea, con il voto fayorevole di almeno 3/4

~ degli associati, la quale provveder2 alla nomina di uno

o pit liquidatori.
L!Associazione ha I'obbligo di devolvere il patrimonio
dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per

qualunque causa, ad altre organizzazioni non lucrative

- di wtilitd sociale o a fini di pubblica utilitd, sentito

_ l'organismo di controflo di cuj all'articolo 3, comma

'190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO XII - REGOLAMENTI — LIBRI —
SCRITTURE CONTABILI E RENDICONTO
ECONOMICO FINANZIARIO

Art 33

Per meglio disciplinare i funzionamento interno e la

promozione  verso ['esterno dell'Associazione, il
Consiglio  Direttivo  potrd  elaborare  appositi
regolamenti sottoponibili, successivamente,

all'approvazione dell'Assemblea degli Associati.

A

34
Oltre alla tenota dei libd previsti dalle vigenti

disposiziont di legge, l'Associazione tiene i libri del
delle  deliberazioni
dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo e il Libro deghi

verbali  delle adupanze e

Aderenti all'Associazione. I [ibri dell'Associazione

5000 visibili a chiunque ne faccia motivata richiestz; le
copie richieste sono fatte daf'Associazione a spese del
richiedente,

i

Riguardo alle atfvitd direttamente connesse e af

volume delle

attivita complessivamente  svolte
I'Associazione tiene le scritture contabill previste dalle

disposizioni di cui all'ast. 25 del D. Lgs 460/97.

Art.3
L’ Associazione ha !'obbligo di redigere il bilancio o

lo)N

rendiconto annuale (comprendente l'esercizio sociale

che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni

Erdo L o Boouds



anno) e di approvario eniro 4 mesi dalla chiusura di
esercizio, ex art. 20-bis DPR 600/73.

Il bilancio o rendicontc anpuale deve essere
predisposto  dal Consiglio Direttivo e approvato
dall'Assemblea ordinacia dei soci eniro il termine
suddetto, unitamente a! bilancio preventivo per l'anno
-in corso, II rendiconto economico finanziario, oltre a
" forpire una rappresentazione veritiera e corretta defla
situazione patrimoniale, economica e finanziaria
dell'Associazione, con distinzione tra quella attinente
all'attivitd istituzionale e quella rignardante le attivitd
direttamente connesse, deve contenere una sinfetica

descrizione dei beni, contribufi e lascifl ricevuti.

TYTOLO XTH - ARBITRI
Art, 37

Tutte le controversie che dovessero insorgere fra gli

associati o tra questi e I'Associazione 0 suoi organi,

sarapno sottoposte, salvi ghi Inderogabili limiti di
legge, alle competenze di tre arbitri di cui due nominati
da ciascuna delle parti contendenti e il terzo di comune
accordo, In caso di mancato 'aocordo, il Consiglio
Direttivo incaricherd il Presidente del Tribunale ove ha
sede PAssopiazioue di eseguire la nomina del terzo
arbitro, )
Gli arbitri giudicheranno in via di arbitrato irritvale
entro trenta giorni, senza formalita di procedura.
I1 loro lodo sara inappellabile.
Titolo XIV - RINVIO
At 3

Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono

{e norme del codice civile e quanto previsto dal D.]gs.
n, 460/1997 in tema di O.N.L.U.S,




